Załącznik Nr 1 do  Uchwały Nr. 10/2017r. 

 Stowarzyszenia Oświatowego  „Ku przyszłości” 

w sprawie przyjęcia  statutu 
Szkoły Podstawowej w Siarczej Łące z dn. 30.09.2017r.
STATUT
SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

W SIARCZEJ ŁĄCE
Podstawa prawna: 
a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. poz. 59),
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
c) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

d) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

e)  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908).

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w  Siarczej Łące

2. Siedzibą Szkoły jest wieś Siarcza Łąka w gminie Kadzidło.
3. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Siarcza Łąka i Todzia
§ 2
1. Szkoła Podstawowa w Siarczej Łące jest szkołą publiczną.

2. Szkoła prowadzi kształcenie na I etapie edukacyjnym  (edukacja wczesnoszkolna- kl. I, II, III szkoły podstawowej).

3. Po ukończeniu nauki w kl. III Szkoły Podstawowej w Siarczej Łące uczniowie mogą kontynuować naukę w Szkole  Podstawowej im. Ks. Jerzego Popiełuszki w Wachu.

4. Szkoła prowadzi obowiązkowy oddziała przedszkolny.

§ 3
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie Oświatowe „Ku przyszłości”    wpisane do KRS pod numerem 0000460285 .
2. Szkoła działa na podstawie statutu nadanego uchwałą  Nr.10/2017 Stowarzyszenia    Oświatowego  „Ku przyszłości”.
3. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie, Delegatura w Ostrołęce.

4. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. Ustalona w     § 1 nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

PRZEPISY DEFINIUJĄCE
	§ 4


1.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole – należy przez to rozumieć stowarzyszeniową publiczną Szkołę Podstawową w Siarczej Łące
2) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. poz. 59);

3) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);
4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Siarczej Łące; 
5) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do oddziału  przedszkolnego oraz uczniów szkoły podstawowej;

6) rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

7) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w szkole;

8) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej w Siarczej Łące

9) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Oświatowe „Ku przyszłości”
10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą lub kuratorze – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty
11) poradni psychologiczno – pedagogicznej - należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.


ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5

CELE
1. Celem Szkoły jest kształcenie i wychowanie dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w  klasach I-III (I etap edukacyjny), służące rozwijaniu u nich poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego oparte na uniwersalnych zasadach etyki.
1)Celem wychowania przedszkolnego jest w szczególności: 

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

b) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej; 

c) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci; 

d) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

e) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

2) Celem edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III jest w szczególności: 

a) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym; 

b) takie wychowanie, aby dziecko w miarę swoich możliwości było przygotowane do życia w zgodzie z samym sobą, ludźmi i przyrodą; 

c) dbałość o to, aby dziecko odróżniało dobro od zła, było świadome przynależności społecznej oraz rozumiało konieczność dbania o przyrodę; 

d) ukształtowanie systemu wiadomości i umiejętności potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia świata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VIII. 
3) Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju i przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji i tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

§ 6
ZADANIA SZKOŁY

1.Szkoła realizuje zadania wynikające z przepisów prawa  oraz uwzględniające program wychowawczo – profilaktyczny szkoły, a w szczególności realizuje następujące zadania:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie, realizując programy nauczania uwzględniające podstawę programową i ramowy plan nauczania;

2) wspomaga rodzinę w procesie wychowania;
3) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi i pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
6) Dba o rozwój moralny dziecka przyjmując personalistyczną koncepcję osoby. Kształtuje i rozwija postawy uczniów z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych każdego ucznia: 

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety, 

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

7). Rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze; 

8) Rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych; 

9)Rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu; 

10)Uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans 
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci; 

11)Kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

12)Prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii;

13) Kształtuje świadomość ekologiczną;

14) Wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) Kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) Umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

18) Umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

19) Umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

20) Stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

21) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych. 

§ 7
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY Z UWZGLĘDNIENIEM OPTYMALNYCH WARUNKÓW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD BEZPIECZEŃSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA.

1. Szkoła realizuje zadania wymienione w § 6, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej. Szkoła tak organizuje działania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogły być realizowane. Sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,

d) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

e) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, 

2) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem, a w szczególności: 

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole, 

b) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i szkole;

3) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

d) zapewnia opiekę ciągłą dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,

e) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

f) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

g) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym zarządzeniem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

4) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów; 

5) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie ze programem profilaktyczno -wychowawczym;

2.Szkoła umożliwia działanie wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 8
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski;

§ 9

Dyrektor szkoły

1. Dyrektor  Szkoły organizuje pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz inne zajęcia związane z działalnością statutową szkoły.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektora   szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

5. Przepis art. 68  ust. 2 Ustawy,  nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

7. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
8. Może wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju działając w oparciu o art. 100 Ustawy.
9. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły  wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 10
Rada Pedagogiczna.
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły, dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji działających na terenie szkoły.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który prowadzi 
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 

z regulaminem Rady.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5.Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane komputerowo, po czym zostają zapisywane na płycie CD.

8.Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole, 
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) przygotowanie  i uchwalanie  zmian w statucie szkoły

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7) na podstawie art. 84 ust.5 Ustawy rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo – profilaktyczny szkoły, o którym mowa w art. 26 Ustawy
9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w                  

   ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,   

    wychowawczych i opiekuńczych.

5) szkolny zestaw programów nauczania.
§ 11
1) Rada Rodziców.
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą – po dwóch przedstawicieli rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców jest powołana do zapewnienia właściwego współdziałania między rodzicami a szkołą i w imieniu rodziców uczniów podejmuje i realizuje na rzecz szkoły zadania wychowawcze, opiekuńcze oraz gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

5. Zasady działalności i organizacji Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców uchwalony przez ogół rodziców uczniów szkoły. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Przedstawiciel Rady Rodziców może uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje Rady Rodziców:

1) występowanie do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy;
      3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
§ 12
Samorząd Uczniowski.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie 
właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) podejmowania działań w zakresie wolontariatu.
4. Samorząd uchwala regulamin swojej działalności przyjęty przez ogół uczniów. 

Regulamin ten określa: 

1) cele, zadania i formy działalności samorządu,
2) zasady wybierania organów samorządu, które są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

1. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu:
1) uczestnictwo w działaniach wolontariatu jest dobrowolne,
2) uczniowie biorą udział w akcjach charytatywnych realizowanych przez nauczycieli, samorząd uczniowski oraz inne instytucje o zasięgu lokalnym i ogólnokrajowym: WOŚP, Góra Grosza, świąteczna zbiórka żywności  CARITAS itp.

3)  organizacja akcji charytatywnych na rzecz osób potrzebujących, np.: zbiórka słodyczy na rzecz dzieci z domu dziecka, zbiórka nakrętek itp.
§ 13
Rozwiązywanie konfliktów
1. Każdy z organów szkoły ma możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych w statucie.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami szkoły, dyrektor powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów szkoły w równej liczbie bądź przedstawicieli organu nadzorującego i prowadzącego – w zależności od właściwości sprawy.
ROZDZIAŁ 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
                                                    § 14 
Organizacja obowiązkowych zajęć edukacyjnych
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Każdy semestr kończy się klasyfikacją. Pierwszy semestr kończy się wraz z zakończeniem czwartego tygodnia stycznia , drugi – z zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. Zasady opracowywania arkusza organizacyjnego szkoły regulują odrębne przepisy.2)
3. W szkole tworzy się oddziały przedszkolne, realizujące program wychowania przedszkolnego. Do oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole Podstawowej w Siarczej Łące przyjmowane są dzieci w  wieku od 3 do 6 lat.
4.Warunkiem przyjęcia dziecka do Oddziału Przedszkolnego jest złożenie przez Rodziców (prawnych opiekunów) pisemnego wniosku o przyjęcie do Oddziału Przedszkolnego.

5.Wnioski o przyjęcie Dziecka do Oddziału Przedszkolnego przyjmowane są od dnia           15 marca  do dnia 15 kwietnia roku, w którym dziecko ma rozpocząć realizację wychowania przedszkolnego.

6. Zgodnie z art. 96, ust 4 oraz ust.5 Ustawy, w szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.
7.Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

6. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez dany etap edukacyjny.

7. Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje dyrektor szkoły.
8. Tygodniowy rozkład zajęć uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
9.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym  do użytku szkolnego.
10. Na wniosek rodziców ucznia bądź opiekunów prawnych oraz na podstawie orzeczenia poradni, dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego w porozumieniu z organem prowadzącym.

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 
12. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
13. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.
16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w art. 110 ust. 4 Ustawy.
17. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć, o którym mowa w punkcie 16.
18. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.
19.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w punkcie 18, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
20 . Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

21. Nauczanie religii w szkole:

1) Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

2) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego .

3)  Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.
4)  Ocena z religii jest umieszczana na świadectwie szkolnym.
5)  Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mogą uzyskać trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć lekcyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
6)  Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem nauczania, należy do dyrektora szkoły i pracowników nadzoru pedagogicznego. 
21. W oddziale przedszkolnym  organizuje się, w ramach planu zajęć przedszkolnych, naukę religii na życzenie rodziców (opiekunów prawnych). W szkole podstawowej organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki na życzenie rodziców (opiekunów prawnych). Warunki i sposób organizowania i nauczania religii i etyki w szkole regulują odrębne przepisy.
§ 15 

Organizacja zajęć dodatkowych

1. Dla wyrównania szans i wspierania możliwości rozwojowych uczniów Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe, uwzględniając zainteresowania uczniów.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym – w grupach klasowych lub między klasowych.

3. W czasie wolnym od zajęć szkolnych Szkoła może organizować dla  uczniów  wycieczki lub inne formy wypoczynku na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie indywidualnego toku nauczania i indywidualnych programów oraz ukończenie Szkoły w skróconym czasie.
5.Dodatkowymi zajęciami edukacyjnymi realizowanymi w szkole, mogą być: 

1) języki obce w klasach I-III,

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 

3) zajęcia specjalistyczne,

4)zajęcia korekcyjno- kompensacyjne,

5) koła zainteresowań 

6) inne
ROZDZIAŁ 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 16

1.W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników regulują odrębne 
przepisy.
3. W szkole mogą być zatrudnieni: logopeda, pedagog, psycholog i inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości finansowania szkoły.

4. Osoby zatrudnione w szkole wykonują zadania ustalone przez dyrektora w przydziale czynności zgodnie z określonymi przez przepisy kompetencjami.
§ 17 Nauczyciele – zadania

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z pracą dydaktyczno –wychowawczą należy: 
1) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowiązek zapoznania się z różnymi programami nauczania danego przedmiotu 

i wybór jednego z nich,

3) obowiązek nieustannego samokształcenia się i aktualizacji wiedzy metodycznej 
i merytorycznej oraz realizacja zadań wynikających z przepisów o awansie zawodowym nauczyciela,

4) obowiązek przygotowania się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania 

i uatrakcyjnienia zajęć lekcyjnych,

5) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę 

i inne instytucje,

6) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym obowiązującym w oświacie,

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce,
9) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespołowej, 

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uświadomienie uczniom stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowiązującym wewnątrz szkolnym systemem oceniania,

13) dostosowanie wymagań z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, wobec ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z 
programu nauczania,

14) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematów lekcji, kontrolowanie obecności uczniów na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen cząstkowych,

15) dokonywanie oceny śródrocznej i rocznej zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów,

16) sporządzanie informacji dotyczących działań związanych z powierzonymi przez dyrektora dodatkowymi obowiązkami,

17) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny przez: zabezpieczenie pomocy naukowych będących zagrożeniem dla życia i zdrowia ucznia, systematyczne kontrolowanie sprzętu, urządzeń sportowych, egzekwowanie przestrzegania regulaminów pracowni przez uczniów, używanie tylko sprawnego sprzętu,

18) współpraca z rodzicami przez udział w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad  i wskazówek pedagogicznych

19) realizowanie zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów ,
20) dla nauczycieli oddziału przedszkolnego przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w kl. I szkoły podstawowej.
3. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z opieką nad uczniami należy:

1) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły, programem wychowawczym, profilaktyki 

i zasadami oceniania wewnątrzszkolnego uczniów,
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły i poza nią, 

3) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

4) aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas przerw śródlekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów, który ściśle określa obowiązki nauczyciela dyżurnego,

5) reagowanie na niewłaściwe zachowanie ucznia,

6)  nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoły przez uczniów. 
7) uczeń przebywający w szkole zgodnie z planem zajęć może być zwolniony z lekcji tylko na prośbę rodziców.
8)  Jeśli szkoła nie ma możliwości zorganizowania zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza się możliwość zwolnienia uczniów.

4. Inne obowiązki nauczyciela:

a) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej,
5. Nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora szkoły dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno – opiekuńczo –wychowawczej szkoły.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, podręczników, metod, form organizacyjnych lekcji i środków dydaktycznych,

2) decydowania o śródrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o ocenianie wewnątrzszkolne ucznia,

3) zgodnego z higieną pracy tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów,

4) poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej i światopoglądowej.
§ 18  Nauczyciele – zespoły

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału

oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

3. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I-III przedstawia dyrektorowi szkoły propozycję:

1) jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć języka obcego, lub

materiału edukacyjnego dla uczniów danej klasy- w przypadku klas I-III szkoły

2) materiałów ćwiczeniowych.

4.Pracą zespołów kierują przewodniczący powołani przez dyrektora.

5. Pracą zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.
§ 19 Nauczyciele - wychowawcy

1.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli (uczących w danym oddziale) zwanemu dalej wychowawcą.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.3, winien:

1) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków,

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

5) współpracować z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,
7) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

8) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce 

i zachowania ucznia,

9) uczestniczyć w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach.
5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami oraz wewnętrznymi uregulowaniami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne).
6.Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony PPP i innych poradni specjalistycznych, 
7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§20
Nauczyciel bibliotekarz
1. Obowiązki bibliotekarza:

1) udostępnienie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych czytelnikom indywidualnym i zbiorowym;

2) propagowanie zbiorów biblioteki i czytelnictwa;

3) organizowanie różnych form pracy czytelniczej i udzielanie porad czytelnikom;

4) przygotowanie materiałów i wniosków do analizy czytelnictwa;

5) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajęć, opracowanie sprawozdawczości;

6) gromadzenie zbiorów oraz troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru;

7) ewidencja zbiorów, inwentaryzacja, odpisywanie ubytków, opracowywanie biblioteczne zbiorów;
§21

 Pracownicy obsługi
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) sprzątaczka

2)  księgowa.

2. Do zadań sprzątaczki należą:

1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

3) czuwaniem nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego; 

4) informowanie dyrektora  o zaistniałych usterkach technicznych w szkole; 

5) pełnienie dyżurów w szatni szkolnej, czuwanie nad właściwym porządkiem. 
3. Do zadań głównego księgowego należy:

1) opracowywanie projektu planu dochodów i wydatków budżetowych szkoły,

2) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości,

3) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi, w tym środkami pozabudżetowymi,

4) zapewnianie od strony finansowej prawidłowości umów zawieranych przez szkołę,

5) zapewnianie terminowego dochodzenia przysługujących szkole należności i roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

6) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

7) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji finansowych z planem finansowym szkoły, stałe kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangażowania wydatków, zagrożeń przekroczenia lub niewykonania planu, a także zapewnienie terminowego rozliczania należności i zobowiązań,

8) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji finansowych

9) gromadzenie i przechowywanie dowodów księgowych w sposób zabezpieczający je przed niedozwolonymi zmianami, nieupoważnionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentów, a także należyta ochrona danych,

11) sporządzanie miesięcznych, półrocznych i rocznych sprawozdań, bilansów i zestawień,

12) naliczanie i wypłata wynagrodzeń, zasiłków, ekwiwalentów oraz innych należności,

13) dokonywanie potrąceń od wynagrodzeń,

14) terminowe naliczanie i odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i innych,

15) prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkowej, itp.

16) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych.

RODZIAŁ VI
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW W SZKOLE I POZA NIĄ

§ 21
1. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych.

2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców 
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę przez niego upoważnioną.

3. Zwolnienie ucznia możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby rodziców podpisanej  lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły rodzica 
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu  uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w ust. 3 i ust. 4 zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję.

7. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się lekarza.

8. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom najpóźniej dzień wcześniej. Informację przekazuje się ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowiązuje się uczniów do przekazania tej informacji rodzicom bądź informuje się rodzica telefonicznie.

10.  Za przekazanie informacji, o której mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor.
11. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne i bezpieczne warunki nauki, wychowania i              opieki zgodnie z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§22 
1.Ocenianiu podlegają: 

         1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

         2) zachowanie ucznia.

2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

   1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

    2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

  1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu   

       oraz o postępach w tym zakresie;

  2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o     

       tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

  3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

  4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

  5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w   

     nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

   6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-   

       wychowawczej.
§ 23 

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego i system odwoławczy
1.Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. W kl. I – III stosuje się ocenę opisową .  Ocena opisowa powinna zawierać informacje dotyczące:

1) postępów ucznia, efektów jego pracy,

2) napotkanych przez niego trudności w realizacji wymagań edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności ucznia.

     2.Dwa razy w roku rodzice otrzymuję ocenę opisową dziecka w formie pisemnej.
3.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców, o: 

        1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

        2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

        3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej, klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
5. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
7.Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w przypadkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb UoSO. 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb UoSO. 

9.  Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe.
10.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
11 Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 
13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 
14. Sposób udostępniania dokumentacji, o której mowa w ust. 12 i 13, określa statut szkoły. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu poprzez przekazanie zainteresowanym oryginału pracy lub jej kopii lub udostępnienie pracy do domu z prośbą o zwrot pracy podpisanej przez rodzica(opiekuna).

1)  oceniając wypowiedź ustną ucznia nauczyciel podkreśla jego osiągnięcia , uświadamia uczniowi jego braki oraz ukierunkowuje jego dalszą samodzielną pracę,

2)  prace pisemne przeprowadza nauczyciel po zakończeniu każdego działu zgodnie z planem realizacji programu, prace pisemne nauczyciel przechowuje w dokumentacji jeden rok
15. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
17.Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym w statucie szkoły. 
18. Klasyfikowanie śródroczne uczniów klas 1 - 3 odbywa się w oparciu o zebraną dokumentacje i ma formę oceny opisowej.
19. Sposoby dokumentowania i analizy osiągnięć uczniów:

1) dzienniki lekcyjne

2) zeszyty przedmiotowe

3) skoroszyty osiągnięć uczniów ( teczki, w których gromadzone są sprawdziany,  karty pracy, testy oraz  prace plastyczne odzwierciedlające postępy dziecka )

20 .Bieżące osiągnięcia uczniów oceniane będą w stopniach według następującej skali:

6- stopień celujący
Uczeń

- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie nauczania,

- potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych

sytuacjach,

- proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania.

-wykazuje szczególne zdolności i zainteresowanie danym tematem

5- stopień bardzo dobry
Uczeń

-opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania

-stosuje właściwe rozwiązania teoretyczne i praktyczne

- samodzielnie wykonuje zadania właściwe dla poziomu swojej grupy wiekowej
4- stopień dobry
Uczeń

- poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje(wykonuje)  typowe zadania -

teoretyczne i praktyczne,

- popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić,

- czyni postępy.

3 – stopień dostateczny
Uczeń

- przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim

stopniu trudności,

- ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.
2 – stopień dopuszczający
Uczeń

- opanował tylko nieliczne wiadomości i umiejętności,

- z pomocą nauczyciela wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne,

- robi nieliczne postępy na miarę swoich możliwości.

1 – stopień niedostateczny
Uczeń

- nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych,

- nie robi postępów.

„Oprócz stopni stosuje się też informację zwrotną”.

W trakcie oceniania  należy zwracać szczególną uwagę na wkład pracy oraz  indywidualne możliwości psychofizyczne ucznia. 
 Oprócz stopni stosuje się też recenzję.

Szkoła opracowuje standardy wymagań dla uczniów kl. III kończących pierwszy etap edukacji. 
21.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć  edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), powinno się w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
22. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. Ocena ma charakter opisowy.
23. Bieżące, śródroczne i roczne oceny z religii i etyki  wystawiane są stopniach według następującejskali:
1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt 1–5.

Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 
Kryteria poszczególnych ocen są zgodne z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania bieżących osiągnięć uczniów obowiązującymi w szkole.
24.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

    2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z     tych zajęć.

25. Opisową ocenę roczną zachowania ucznia przygotowuje wychowawca po zakończeniu ostatniego okresu nauki, na podstawie śródrocznych ocen opisowych zachowania ucznia i całorocznej obserwacji jego postawy. W konstruowaniu ww. oceny uwzględnia się: umiejętność pracy w grupie, systematyczność, aktywny udział w zajęciach, obowiązkowość, przestrzeganie zasad kultury osobistej, aktywność społeczną.

26.Szczególną uwagę należy zwrócić na poniższe zachowania ucznia:

1)Kultura osobista:

1) kulturalne zachowanie się w szkole i w miejscach publicznych

2)  potrafi panować nad emocjami(płacz, gniew, niepokój, agresja)

3)  jest koleżeński, grzeczny i uprzejmy 

4)  dba o estetyczny wygląd

5)  posługuje się na co dzień słowami: proszę, dziękuję, przepraszam

2) Stosunek do obowiązków szkolnych:

1)  punktualność i odpowiedzialność 

2)  wkłada wysiłek w wykonywaną pracę

3)  aktywność na lekcjach

4)  pamięta o obowiązkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne)

5)  pracuje na lekcjach we właściwym tempie

6)  kończy pracę we właściwym czasie

7)  chętnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne

8)  udział w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na terenie

9) szkoły, miasta, województwa i kraju

3) Kontakty społeczne:

1) szanuje kolegów i osoby z najbliższego otoczenia

2)  bierze udział w konkursach i zawodach

3)  chętnie udziela pomocy innym

4)  potrafi dokonać samooceny własnego postępowania

5)  potrafi cieszyć się z koleżanek i kolegów

6)  troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów

7)  szanuje własność społeczną i osobistą

8)  bierze udział w zespołowych grach sportowych

4) Współdziałanie w grupie:

1) zgodnie bawi się w grupie

2)  wykazuje odpowiedzialność za efekty pracy 

3)  przewodniczy lub podporządkowuje się grupie

5) Zachowanie zdrowia i bezpieczeństwa:

1)  zna zasady ruchu drogowego

2)  zna zagrożenia wynikające z zachowania innych ludzi

3)  wie, gdzie szukać pomocy w sytuacjach zagrożenia

4)  dba o higienę osobistą

5)  chętnie uczestniczy w zajęciach ruchowych

6) Organizowanie własnej pracy:

1)  utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy 

2)  posiada potrzebne przybory 

3)  potrafi działać według planu

4)  pracuje samodzielnie i w skupieniu

5)  podejmuje oferowane zadania

6)  poszukuje oryginalnych rozwiązań

7)  kończy rozpoczęte zadanie

27. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel poszczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązany jest poinformować ucznia, a wychowawca jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt poinformowania rodziców zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez  wychowawcę klasy wraz z datą przekazania informacji. Przekazane informacje rodzic potwierdza swoim podpisem.
28. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący  poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

29. W szkole lub oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć  edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 UoSO, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.

30. W klasach I-III szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których  mowa  w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO, są ustalane w sposób  określony w statucie szkoły;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć    
edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 UoSO, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.
31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.
32.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  
33. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

       1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

       2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły
34. Tryb i warunki poprawy oceny bieżącej:

1) uczeń w klasach I – III ma prawo do poprawy oceny z pracy kontrolnej, sprawdzianu. Ocenę można poprawiać tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania. Nauczyciel może wyrazić zgodę na wydłużenie terminu poprawienia oceny w przypadku choroby ucznia lub usprawiedliwionej nieobecności w szkole nie związanej z chorobą;

2) uczeń może dokonać poprawy ocen: niedostatecznej (1), dopuszczającej (2)
i dostatecznej (3)  w sposób określony przez nauczyciela.
35. Tryb i warunki uzyskania oceny rocznej wyższej niż przewidywana:

1) rodzic ma prawo zgłosić nauczycielowi prowadzącemu daną klasę chęć poprawy oceny swojego dziecka nie później niż trzy dni robocze od otrzymania informacji o proponowanej ocenie;
2) nauczyciel wyraża zgodę na poprawę oceny opisowej jeżeli uczeń:

a) systematycznie uczestniczył w zajęciach,

b) aktywnie uczestniczył w zajęciach,

c) systematycznie prowadził zeszyty,

d) systematycznie odrabiał wszystkie zadania domowe,

e)  poprawiał oceny cząstkowe na bieżąco w wyznaczonym terminie,

f) w okresie pomiędzy wystawieniem oceny proponowanej a rocznej nie zalega
z realizacją bieżącego materiału,

g) przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzeń w szkole spowodowanych ukrytą chorobą lub deficytami,

3) w przypadku, gdy uczeń spełnia warunki zapisane w punkcie 2, nauczyciel przygotowuje test sprawdzający i ustala termin poprawy proponowanej oceny;

4) poprawa oceny powinna odbyć się w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

5) uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia muszą być zgłoszone na piśmie i zawierać uzasadnienie złamania procedury ustalenia oceny;

6) dyrektor szkoły rozpatruje zastrzeżenia w ciągu 2 dni, podejmuje stosowną decyzję,
o której informuje na piśmie rodziców ucznia;

7) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:

a) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b)  ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania,

8) Sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych;

9) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji
na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne;

10) Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół oddzielny
dla każdych zajęć edukacyjnych, który zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające,

b) termin tych czynności, zadania sprawdzające,

c) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę,

d) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające,

11) pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających dołącza się do dziennika lekcyjnego. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach;

12) ocenę uzyskaną przez ucznia w trakcie w/w czynności sprawdzających uznaje się
za ostateczną przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z danych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

36.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
37. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
38. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 37, 
uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej – semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

§24

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50 % czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
 6.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu      
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do   

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna ( z 

zastrzeżeniem art. 44m i art. 44n. UoSO).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego w obecności nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego.

8.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

 9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

12. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

       1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

       2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

14. Ustalona przez komisję  roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb UoSO, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem art. 44m ust. 1 UoSO. 
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4 pkt , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
16. Przepisy ust. 9-15 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 13, jest ostateczna. 

§25

Promocja
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 71b ust. 1b UoSO. 

5. Uczeń szkoły, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a który w szkole  uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach  wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę .
§27
Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel zobowiązany jest dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym                      z programu nauczania oraz zobowiązany jest opracować i podać uczniowi nowy zakres treści programowych i wymagań na oceny.

2.Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.

3.Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim realizują odpowiednio tę samą, co uczniowie pełnosprawni, podstawę programową kształcenia ogólnego i podlegają tym samym zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania.
4.W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5.Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.”

6.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
7.Uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym wydaje się świadectwa szkolne promocyjne. Zasady wydawania i wzorów świadectw regulują odrębne przepisy.
§28 
Kryteria przyznawania nagród w klasach I –III
1.Na koniec roku szkolnego uczeń kl. I - III otrzymuje nagrodę książkową jeżeli:

 1) pracował systematycznie przez cały rok,

 2) robił postępy w zakresie:
a) czytania,  

b) wypowiadania się,

c) pisania,

d) dostrzegania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,

e) posługiwania się liczbami i działaniami matematycznymi,

f) stosowania techniki pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejętności i sprawności ruchowej oraz muzycznej

h) spełnia wszystkie kryteria zachowania ucznia.

i) stosowania techniki pracy plastycznej i technicznej,

j) umiejętności i sprawności ruchowej oraz muzycznej

k) spełnia wszystkie kryteria zachowania ucznia.

2.W przypadku nie spełniania kryteriów zachowania otrzymuje nagrodę tylko za wysokie wyniki w nauce.
ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 29
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat . Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

§30
Zasady rekrutacji uczniów
1. Do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej, dzieci zamieszkałe w obwodzie przyjmuje się z urzędu na podstawie zgłoszenia. 
2. Jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami przyjmuje dzieci mieszkające poza obwodem szkoły. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci mieszkających poza obwodem szkoły składają deklarację nauki w szkole podstawowej innej niż obwodowa (wzór wniosku dostępny w sekretariacie).

3. Wniosek o przyjęcie do I klasy może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych szkół. We wniosku rodzic określa kolejność wybranych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych. Kwalifikowanie do klasy I szkoły podstawowej dotyczy wyłącznie dzieci zamieszkałych poza obwodem danej szkoły podstawowej i tylko w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

4. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem danej szkoły podstawowej będzie większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła brane będą pod uwagę kryteria rekrutacji.

5. Dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 
6. Do wniosku należy dołączyć dokumenty w formie oświadczenia potwierdzającego spełnienie przez kandydata kryteriów, oraz kserokopię aktu   urodzenia i dokument potwierdzający nadanie numeru PESEL  oraz oświadczenie o zasadach przetwarzania danych osobowych.

7. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły Komisja Rekrutacyjna.

8.  W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek przyjęcia, niż liczba wolnych miejsc w klasach pierwszych, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1)      Dziecko, którego rodzeństwo jest uczniem tej szkoły – 6 pkt.
2)      Dziecko  osoby samotnie wychowującej  – 5 pkt.
3)      Rodzice pracujący w obwodzie tej szkoły – 5 pkt.
4)      Niepełnosprawność jednego z rodziców bądź kandydata – 4 pkt.


9.  Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na pisemny wniosek  rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

1) Termin składania zgłoszeń przez rodziców  rozpoczyna się                                                                 15  marca o godz. 9.00 i upływa 15 kwietnia  o godz. 15.00

2)   25 kwietnia  o godz. 13.00 – publikacja listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do placówki.

3)  Od 28 kwietnia – 14 maja  do godz. 17.00 – potwierdzenie przez rodziców woli przyjęcia dziecka do placówki.

4)  6 maja  – godz. 13.00 – publikacja listy dzieci przyjętych i nie przyjętych do placówki.

5)  Od 19 maja – 31 sierpnia – rekrutacja uzupełniająca

10.  W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rodzic/ opiekun prawny, może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia jego dziecka do szkoły.

11.  5 dni od daty wystąpienia rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem, o którym mowa w pkt. 10, Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej, sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic / opiekun prawny może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13.  Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.

 Na rozstrzygniecie dyrektora szkoły przysługuje skarga do sądu administracyjnego.

§31
Zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego
1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

2. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
3.W przypadku dziecka, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.  
4.Rekrutacją do oddziału przedszkolnego szkoły podstawowej objęte są dzieci, zamieszkałe w obwodzie szkoły :

1) Rodzice, prawni opiekunowie zgłaszają dziecko do oddziału przedszkolnego zgłoszenia (wzór wniosku dostępny w sekretariacie).

2) Do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, dzieci zamieszkałe w obwodzie przyjmuje się z urzędu na podstawie zgłoszenia. 
3) Jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami przyjmuje dzieci mieszkające poza obwodem szkoły. Rodzice/prawni opiekunowie składają deklarację odbycia rocznego przygotowania   przedszkolnego w szkole podstawowej innej niż obwodowa – wniosek (wzór wniosku dostępny w sekretariacie).

4)  Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych placówek wychowania przedszkolnego. We wniosku rodzic określa kolejność wybranych placówek w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych. Kwalifikowanie do oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej dotyczy wyłącznie dzieci zamieszkałych poza obwodem danej szkoły podstawowej i tylko w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

5) W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem danej szkoły podstawowej będzie większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła brane będą pod uwagę  kryteria rekrutacji.

6) Dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne.

7)  Wniosek dostępny jest w sekretariacie. 

8) Do wniosku należy dołączyć dokumenty w formie oświadczeń potwierdzających spełnianie przez kandydata kryteriów, oraz kserokopię aktu urodzenia, dokument potwierdzający nadanie numeru PESEL, oraz oświadczenie o zasadach przetwarzania danych osobowych.

9) Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły Komisja Rekrutacyjna.

10) W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek przyjęci,  niż liczba wolnych miejsc w oddziałach przedszkolnych, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
a)      wielodzietność rodziny kandydata
b)      niepełnosprawność kandydata
c)      niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
d)      niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
e)      niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
f)       samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
g)       objęcie kandydata pieczą zastępczą 

11)   Kryteria podane w ustępie 10  mają jednakową wartość w wysokości 30 punktów.

12)   Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na pisemny wniosek  rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.
a)      Termin składania  wniosków  przez rodziców rozpoczyna się 2 kwietnia o godz. 9.00 i upływa 15 kwietnia o godz. 15.00.
b)      25 kwietnia o godz. 13.00 – publikacja listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do placówki.
c)      Od 28 kwietnia – 14 maja do godz. 17.00 – potwierdzenie przez rodziców woli przyjęcia dziecka do placówki.
d)      6 maja – godz. 13.00 – publikacja listy dzieci przyjętych i nie przyjętych do placówki.
e)      Od 19maja – 31 sierpnia – rekrutacja uzupełniająca.

13)   W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów, o przyjęciu decydować będą kryteria ustalone przez organ prowadzący:
a)      Dziecko obojga rodziców pracujących, rodziców studiujących uczących się w systemie dziennym – 8 pkt.
a)      Dziecko posiadające rodzeństwo w Szkole Podstawowej w Siarczej Łące – 4 pkt.


14)   W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rodzic/ opiekun prawny, może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia jego dziecka do oddziału przedszkolnego.

15)   5 dni od daty wystąpienia rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem, o którym mowa w pkt. l) 2), Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej, sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

16) Rodzic / opiekun prawny może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17)  Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 

18)Na rozstrzygniecie dyrektora szkoły przysługuje skarga do sądu administracyjnego.
5.Do wniosku dołącza się niżej wymienione dokumenty w oryginale lub w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica dziecka:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.),
3)  prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu  dziecka wspólnie z jego rodzicem,
4)  dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz 154 i 866),
5)  zaświadczenie o zatrudnieniu.
 Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli o treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

§ 32
Prawa i obowiązki ucznia
1. Uczeń ma prawo do:
1) wolności myśli, sumienia i wyznania,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

3) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,

4) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania 

na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

6) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

7) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej,

8) przynależności do wybranej przez siebie organizacji ideowo –wychowawczej lub społecznej funkcjonującej na terenie szkoły,

9) uczestnictwa w zajęcia pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń, księgozbioru biblioteki, zgodnie 

z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
11) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i zainteresowaniami,

12) odpoczynku w przerwach międzysemestralnych; 

13) opieki socjalnej (po spełnieniu koniecznych, określonych przepisami warunków),

 a w szczególności;

a) bezpłatnego wyżywienia,

b) zapomóg pieniężnych z różnych funduszy,

c) dofinansowania do zakupu jednolitego stroju uczniowskiego wg obowiązujących przepisów,

d) do uzyskiwania pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

e) do uzyskiwania stypendium dla uczniów zdolnych z funduszy działających na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,

14) jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy. Oceny 
z poszczególnych przedmiotów otrzymuje uczeń wyłącznie za wiadomości 

i umiejętności. Zachowanie w szkole i poza nią ocenia się zgodnie z przyjętymi 

w szkole „kryteriami ocen zachowania ucznia” zatwierdzonymi przez Radę Pedagogiczną,

15) do uczęszczania na lekcje religii lub etyki organizowane w szkole 
16) powiadamiania z wyprzedzeniem 7-dniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian. Prace powinny być sprawdzone i okazane uczniom w ciągu 14 dni. Nauczyciel zobowiązany jest przedstawić rodzicom na ich życzenie do wglądu pracę ucznia,

17) dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie 
z opanowaniem materiału.

2. Formy udzielania pomocy w nauce:

1) doraźna pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu,
2) pomoc koleżeńska organizowana przez wychowawcę klasy lub nauczyciela przedmiotu,

3) pomoc w ramach zespołów wychowawczych.
3. Uczeń ma obowiązek:
  1) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie:

a) nie rozmawiać z innymi uczniami,

b) zabierać głos tylko po upoważnieniu nauczyciela,

c) nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar.

2)usprawiedliwienia każdej nieobecności niezwłocznie po przyjściu do szkoły, 
nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. 

Tylko w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie może być przedłożone wychowawcy w późniejszym terminie, nie dłuższym jednak niż 14 dni.

Formą usprawiedliwienia nieobecności mogą być:

a) zwolnienie lekarskie

b) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica( prawnego opiekuna)

c) ustne usprawiedliwienia przez rodziców (prawnych opiekunów) osobiste lub telefoniczne 

3)postępowania zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje 

szkoły, współtworzenia jego autorytetu,

4) kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

5) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, respektowanie postanowień Statutu Szkoły Podstawowej i Regulaminu Samorządu Uczniowskiego,

6) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) poszanowania godności i wolności osobistej drugiego człowieka.

7) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów:

a) nie pali tytoniu, 

b) nie pije alkoholu, 

c) nie używa narkotyków i innych środków odurzających,
8) Uczeń ma obowiązek zmieniać obuwie po wejściu do budynku i pozostawić je 

w szatni wraz z wierzchnim okryciem.

9) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, szanowania sprzętu i urządzeń szkoły, dbania o czystość obiektu, pełnienia dyżuru na terenie szkoły wg grafiku dyżurów klas,

10) naprawienia wyrządzonej szkody,

11) wykazywania postaw szacunku dla symboli narodowych,
12) dbania o schludny wygląd w dni nauki szkolnej, a w czasie świąt i uroczystości ma obowiązek noszenia stroju galowego,

13) wyłączania telefonów komórkowych i wszelkich urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych, wychowawczych i uroczystości szkolnych. 

W przypadku nieprzestrzegania w/w zasady nauczyciel ma prawo odebrać urządzenie i przekazać w depozyt do dyrektora szkoły, skąd może je odebrać osobiście rodzic lub prawny opiekun.
14) rygorystycznego przestrzegania zakazu samowolnego filmowania, robienia zdjęć, nagrywania dźwięku podczas całego pobytu w szkole .W przypadku nieprzestrzegania w/w zasady nauczyciel ma prawo odebrać urządzenie i przekazać w depozyt do dyrektora szkoły, skąd może je odebrać osobiście rodzic lub prawny opiekun.

15) rygorystycznego przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły jak i posiadania w trakcie wycieczek przedmiotów stanowiących zagrożenie dla siebie i innych osób oraz dla mienia szkoły,

16) przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole, w tym regulaminów poszczególnych pomieszczeń szkolnych,
Zasady korzystania w szkole z telefonów komórkowych

§ 33
1.Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane). 

 2.Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie cichym. 

 3.Obowiązuje całkowity zakaz nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu. 

 4.Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji.

 5. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” - aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia.
Nagrody i kary
§ 34
1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę.

2. Wnioskować o nagrodę może:

1) wychowawca,

2) Samorząd Uczniowski,

3) Rada Rodziców,

4) członkowie Rady Pedagogicznej.
3. Nagrody mogą być:

1) książkowe,

2) rzeczowe,

3)inne.
4. Wyróżnienia to:

1) pochwały ustne, pisemne udzielane wobec społeczności szkolnej np. na apelach, uroczystościach szkolnych,

2) listy pochwalne,

3) dyplomy.
5. Uczeń karany jest za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pisemną naganą wychowawcy klasy z powiadomieniem rodziców,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoły

4) pisemną naganą dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców,

5) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

6) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.
6. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty w Warszawie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 
7.O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń:

1)   notorycznie łamie obowiązujące przepisy i regulaminy, 
2) otrzymał kary przewidziane w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

3)  zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

4)  dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszania…
8. Od kar, uczeń lub jego rodzice,  mają prawo odwołać się w ciągu 7 dni na piśmie do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły do 14 dni po otrzymaniu odwołania zobowiązany jest rozpatrzyć odwołanie, zasięgnąć opinii zespołu wychowawców lub Rady Pedagogicznej i udzielić pisemnej odpowiedzi. 


9.Od decyzji dyrektora szkoły,  u ciągu14 dni od daty otrzymania, przysługuje odwołanie do:

1)Organu prowadzącego szkołę

2) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

10. Dyrektor Szkoły może odstąpić od nałożenia lub wykonania kary w przypadku poręczenia Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia
§ 35
Naruszenie praw ucznia

1. Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania obowiązków i praw zawartych

w Statucie Szkoły.

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczeń jeśli uzna, że zostały naruszone jego

prawa zgłasza pisemnie za pośrednictwem wychowawcy klasy lub opiekuna samorządu

szkolnego (także małego samorządu), lub rzecznika praw ucznia, lub bezpośrednio, do

Dyrektora Szkoły, swoje zastrzeżenia.

3. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania

zastrzeżenia oraz powiadamia o podjętej decyzji. W sprawie zastrzeżeń Dyrektor Szkoły

może przeprowadzić konsultacje z uczniem, rodzicami ucznia, rzecznikiem praw ucznia,

opiekunem samorządu, wychowawcą, pedagogiem, psychologiem lub inną właściwą

osobą.

4 . Od decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje odwołanie do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Organu prowadzącego szkołę oraz Rzecznika Praw Dziecka, które należy złożyć w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.
ROZDZIAŁ VIII
WSPÓŁDZIAŁANIE Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNĄ I INNYMI INSTYTUCJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MŁODZIEŻY
§36
1. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Myszyńcu w zakresie wspomagania rozwoju i efektywności uczenia się dzieci oraz innej pomocy specjalistycznej dla dzieci, nauczycieli, rodziców i opiekunów.

2. Szkoła współpracuje  z  PPP w Myszyńcu  w zakresie pomocy  uczniom z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz określenia odpowiednich form terapii, kształcenia i opieki.

3. Dyrektor Szkoły zasięga opinii PPP w przypadkach udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny tok nauki.

4. W ramach współdziałania z PPP i innymi instytucjami Szkoła organizuje spotkania, prelekcje, konsultacje i szkolenia.
5.Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych                    lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) pedagogizacja rodziców;

2) zwolnienie z opłat ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;

3) zorganizowanie bezpłatnego dożywiania;
4)  współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kadzidle przy Urzędzie Gminy w Kadzidle
§37
1. Organizacja współdziałania z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

1) prowadzenie badań psychologiczno-pedagogicznych;

2) badań osobowości;

3) terapii rodzinnej;

4) terapii pedagogicznej;

5) zespołów reedukacyjnych;

6) pogadanek i prelekcji;

7) szkoleń i doskonalenia zawodowego.
2. Organizacji współdziałania z Policją:

1) spotkania ze specjalistami ds. nieletnich i patologii, 

2) spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży; 

4) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów.

3. Organizacja współdziałania ze Strażą Pożarną:

1) przeprowadzanie różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń czyhających na uczniów; sposoby zapobiegania;

2) prelekcje dla uczniów związane z bezpieczeństwem pożarowym;

3) udział uczniów  w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem straży.

4. Organizacja współdziałania z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kadzidle:

1) rozpoznanie środowiska ucznia;

2) finansowanie posiłków najbardziej potrzebującym;

3) udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy.

5. Organizacja współdziałania z Centrum Kultury Kurpiowskiej w Kadzidle, z Publiczną Biblioteką Publiczną w Kadzidle:

1) wystawy okazjonalne;

2) spotkania autorskie, koncerty muzyczne;

3) wspólne organizowanie czasu wolnego uczniom.

6. Organizacja współdziałania z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Ostrołęce:

1) analiza bieżącej sytuacji na rynku pracy w poszczególnych sektorach;

2) prognozy zapotrzebowania na umiejętności i kwalifikacje zawodowe na danym obszarze; � � 

3) dostosowanie klasyfikacji zawodów szkolnych do potrzeb rynku pracy;

4) wspólne działania ze Szkołą w obszarze doradztwa zawodowego. 

7. Organizacja współdziałania z władzami lokalnym i samorządowymi: 
1) zapoznanie uczniów z pracą urzędów;

2) nawiązywanie kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystości szkolnych;

3) sponsorowanie nagród na konkursy organizowane przez szkołę, dofinansowanie wycieczek szkolnych.
8. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniami:

1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów,

 2) wzbogacanie ofertę wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

 3) umożliwianie, rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich,

 4) wpływ na integrację uczniów,

5) wpływ na podniesienie jakości pracy placówki.

ROZDZIAŁ IX
ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

§ 38
1. Szkoła współdziała z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w formie:

1) zebrań ogólnych, organizowanych przez Dyrektora Szkoły;

2) zebrań klasowych, organizowanych przez wychowawcę klasy;
3) spotkań indywidualnych z rodzicami – Dyrektora Szkoły, wychowawcy i nauczycieli przedmiotów.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości programu wychowawczego i opiekuńczego Szkoły;

2) zamierzeń dydaktycznych Szkoły;

3) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów 

w nauce, itp.
5) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły;

6) udziału we współtworzeniu dokumentacji szkoły;

7) do przedstawiania dyrektorowi szkoły oraz Organowi nadzorującemu oraz Organowi prowadzącemu wniosków  dotyczących działań szkoły;

ROZDZIAŁ X
BILIOTEKA
§ 39
1.Na terenie szkoły funkcjonuje biblioteka publiczna, która realizuje zadania 
w zakresie:

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

     i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

2.
Z biblioteki korzystają wszyscy uczniowie klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3.
Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu.
ROZDZIAŁ XI
ŚWIETLICA

§40
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:
1) czas pracy rodziców - na wniosek rodziców;
2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
2. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo – opiekuńczej w grupach nie większych niż 25 osób.

3. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

4. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

5. Wychowawca świetlicy odpowiadaj za:

1) całokształt pracy wychowawczo – opiekuńczej w świetlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;

3) dbają o aktualny wystrój świetlicy;

4) współpracują z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych;

5) współpracują z rodzicami;

6) uzgadniają z dyrektorem szkoły potrzeby materialne świetlicy.

7. Dokumentacja świetlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajęć;

3) regulamin świetlicy.

ROZDZIAŁ XII
FINANSE SZKOŁY

§ 41
1. Szkoła jest jednostką powołana przez Stowarzyszenie Oświatowe „Ku przyszłości".
     2.  Stowarzyszenie decyduje o istnieniu szkoły oraz materialnych podstawach jej     

          funkcjonowania. 
     3. Stowarzyszenie zatwierdza projekt budżetu szkoły opracowany przez dyrektora .
     4. Budżet szkoły prowadzony jest w ramach budżetu Stowarzyszenia. 
     5. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

     6. Szkołę wspomaga finansowo Rada Rodziców zgodnie z regulaminem jej działania.

ROZDZIAŁ XIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 42
1.Zmiana w organizacji i formach pracy szkoły wymagają zmiany statutu.
2.Wnioski dotyczące zmiany Statutu Szkoły Podstawowej może składać jeden 

z organów szkoły.
3. Sprawy, których nie reguluje Statut Szkoły określają odrębne przepisy.
4. Szkoła Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.
Przypisy:

1) Art. 87 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. poz. 59),
2) Art. 110 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. poz. 59),
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